
Wykaz nagród przyznanych Kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta Tychy w 2017 r.  

Nazwisko, imię Stanowisko 
Kwota 
ogólem 

uzasadnienie 

OCHMAN Andrzej Dyrektor MZK 10.000,00 

 za wykazanie się starannością i 
zaangażowaniem w pracy oraz 
dyspozycyjnością przy organizacji 
turnieju piłki nożnej UEFA EURO U21 
2017 r., 

 za zaangażowanie związane z 
przygotowaniem modelu darmowych 
przejazdów transportem publicznym, 
dotyczącego osób pobierających 
zasiłki rodzinne, który wszedł w życie 
z dniem 1 września 2017 r. w oparciu 
o zmiany wprowadzone do taryfy 
przewozu osób i bagażu w 
komunikacji zbiorowej MZK w Tycach 
oraz za skuteczne wynegocjowanie 
uzgodnień w tym zakresie z gminami 
Porozumienia Tyskiego, 

 za reprezentowanie gminy w 
rozmowach z Górnośląsko-
Zagłębiowską Metropolią, 

 za wkład pracy oraz zaangażowanie 
w proces integracji taryf Miejskiego 
Zarządu Komunikacji w Tycach z 
taryfami Komunikacyjnego Związku 
Komunalnego GOP. 

LYSZCZOK Agnieszka Dyrektor TZUK 5.500,00 

 za wykazanie się starannością i 
zaangażowaniem w pracy oraz 
dyspozycyjnością przy organizacji 
turnieju piłki nożnej UEFA EURO U21 
2017 r., 

 za społeczne zaangażowanie 
jednostki na rzecz Miejskiego 
Schroniska dla zwierząt w Tychach 
oraz działania z zakresu edukacji 
ekologicznej dzieci i młodzieży. 

ŁYKO Wojciech Dyrektor MZUIM 5.500,00 

 za wykazanie się starannością i 
zaangażowaniem w pracy oraz 
dyspozycyjnością przy organizacji 
turnieju piłki nożnej UEFA EURO U21 
2017 r., 

 za osobiste zaangażowanie oraz 
wkład pracy w realizację zadań 
poprawiających bezpieczeństwo 
pieszych 

JANECZKO Teresa Dyrektor MZBM 12.000,00 

 za zaangażowanie związane z 
przygotowaniem i przeprowadzeniem 
termomodernizacji budynków 
wspólnot mieszkaniowych z udziałem 
gminy Tychy w ramach programu 
ELENA, 

 za duże zaangażowanie i osobisty 
wkład pracy w rozbudowę oraz 
modernizację świetlicy środowiskowej 
w dzielnicy „OSADA” 

STANICZEK Marcin Dyrektor MOSIR 2.500,00  za wkład pracy oraz osobiste 



zaangażowanie w działania na rzecz 
społeczności mieszkańców „JUWe”. 

GNACIK Dorota Dyrektor MCO 11.000,00 

 za wkład pracy i zaangażowanie w 
przygotowanie i efektywne 
nadzorowanie procesu przejęcia 
obsługi finansowo-księgowej 
wszystkich jednostek oświatowych, 
który obejmował m.in. wypracowanie 
wspólnej polityki rachunkowości i 
ujednolicenie innych procedur 
dotyczących gospodarki finansowo-
księgowej, przejęcie obsługi 
rachunków bankowych, rozbudowę 
sieci informatycznej, przeniesienie i 
scalenie baz danych finansowo-
księgowych ze wszystkich jednostek, 
przygotowanie odpowiednich 
zasobów kadrowych oraz lokalowych 
do realizacji nowych zadań 
powierzonych Miejskiemu Centrum 
Oświaty, 

 za wkład pracy we wdrożenie reformy 
systemu oświaty, w tym ustalenie 
nowej sieci szkół, efektywną 
koordynację ruchu kadrowego oraz 
wyposażenie szkół w sprzęty i 
pomoce naukowe niezbędne do 
realizacji nowej podstawy 
programowej, 

PTAK Katarzyna Dyrektor PUP 12.390,00 

 za osiągnięcie w 2016 roku 
wskaźników efektywności określonych 
w art. 109 ust. 7j ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, 

 za osobisty wkład pracy i 
zaangażowanie w poszukiwanie 
rozwiązań problemów rynku pracy, 
których działania przyczyniają się do 
łagodzenia  skutków bezrobocia i 
aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych. 

BRYNDAL Ewa Dyrektor ŻM 4.500,00 

 za wkład pracy oraz osobiste 
zaangażowanie w działania 
zapewniające dobrą i płynną 
organizację placówki. 

GAWRYSZEK Dagmara Dyrektor CUW 3.000,00 
 za sprawną organizację procesu 

włączenia Wydziału Informatyki w 
struktury Centrum Usług Wspólnych. 

BISKUP Joanna 
Przewodnicząca 
PZON 

3.000,00 

 za wkład pracy oraz duże 
zaangażowanie w działania 
zapewniające dobrą i płynną 
organizację jednostki 

FEITH Marianna Dyrektor MOPS 3.000,00 

 za realizację idei pomocy społecznej, 
misji Ośrodka, podmiotowy stosunek 
do jego klientów, umiejętne 
wykorzystanie autorytetu, wiedzy, 
osobowości i moralności w kierowaniu 
pracownikami Ośrodka. 



GĄDZIK Iwona 
Dyrektor PPZ 
Kwadrat 

3.000,00 

 za duże zaangażowanie i wkład pracy 
w proces wychowawczy 
podopiecznych oraz wdrażanie 
nowych rozwiązań w funkcjonowaniu 
jednostki. 

Sawaryn Katarzyna 
Dyrektor DDPS 
Wrzos 

1.000,00 

 za przejęcie obowiązków kierownika 
jednostki w sposób zapewniający 
płynne i prawidłowe funkcjonowanie 
placówki. 

DRZEWIECKI Paweł Dyrektor MCK 14.759,14 

 nagroda roczna za rok 2016 zgodnie 
z art. 10 ust. 1, 3 ustawy z dnia 3 
marca 2000 r o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami 
prawnymi 

MATUSZCZYK Aleksandra Dyrektor MM 12.666,66 

 nagroda roczna za rok 2016 zgodnie 
z art. 10 ust. 1, 3 ustawy z dnia 3 
marca 2000 r o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami 
prawnymi 

WĘGRZYN Mariusz PINB 3.000,00 

 za osobiste zaangażowanie w 
sprawnym kierowaniu Powiatowego 
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego 
oraz za realizację zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa 
budynków i innych obiektów 
budowlanych na terenie miasta 
Tychy. 

 


